
 
 
 
 
 

 
 
 

Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca 
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 

Istituto Comprensivo Statale 
76° “F. Mastriani” 

Via Gorizia 1/A 80143 NAPOLI 
Tel. 081 7500070  Fax 081 7500034 

 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

 
“Per la scuola - Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 FESR 

Asse II – Obiettivo specifico -10.8- “Diffusione della società della conoscenza  
nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi”  

Azione 10.8.1 – Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, 
laboratori di settore e per l’apprendimento delle competenze chiave 

 
10.8.1.A3-FESRPON-CA-2015-850 

 
 
Prot.n. 1784/B15 Napoli, 29.04.2016  

 

Al Personale Docente e ATA 
Al Sito Web 

 

 
Oggetto: Avviso di selezione per reclutamento di Personale INTERNO all’Istituzione Scolastica 

per n.1 incarico di progettista 
 

Codice identificato progetto: 10.8.1.A3-FESRPON-CA-2015-850 
 

CUP: D66J15001910007 
 

 

  Il Dirigente Scolastico   

 
VISTO il D. lgs n. 165/2001 recante “ Norme generali suul’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii; 
VISTO il D.I 44/2001 “ Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche”;           
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e 

l’investimento europei, il Regolamento ( UE) n. 1301/2013 relativo al FondoEuropeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 
Europeo; 

VISTO il PON – Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “ Per la scuola-competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C ( 2014) n. 9952, del 17 dicembre 

2014 della Commissione Europea; 



 

  

 

 

VISTO l’Avviso pubblico MIUR prot. AOODGEFID/12810 del 15.10.2015 avente ad oggetto “ Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale per la scuola – Competenze e ambienti 
per l’apprendimento 2014/2020 rivolto alle istituzioni scolastiche statali per la realizzazione 
di ambienti digitali. Asse II Infrastrutture per l’Istruzione – FESR- Obiettivo specifico – 10.8 – 
Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e 
adozione di approcci didattici innovativi- Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per 
l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l’apprendimento delle competenze 
chiave -  Sotto azione 10.8.1.A3 Dotazioni tecnologiche e ambienti multimediali; 

VISTA la delibera n. 15 del Collegio dei Docenti del 29.10.2015 e la delibera n. 15 del Consiglio 
d’Istituto del 16.11.2015 di approvazione alla partecipazione al PONFESR - Per la Scuola- 
Competenze e Ambienti per l’Apprendimento – Avviso 12810 del 15.10.2015 – FESR – 
Realizzazione ambienti digitali; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 13 del 16.11.2015 con la quale è stato adottato il POF 
per l’anno scolastico 2015/16; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 27 del 18.01.2016 con la quale è stato adottato il PTOF 
per l’anno scolastico 2016; 

VISTA la circolare Miur prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 – Linee guida dell’ADG per 
l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia 
comunitaria e relativi allegati; 

VISTA la circolare Miur prot. AOODGEFID/5051 del 10.03.2016 con la quale si comunicava la              
graduatoria dei progetti valutati ammissibili; 

VISTA la circolare Miur prot. AOODGEFID/5724 del 23.03.2016  che rappresenta la formale 
autorizzazione dei progetti e impegni di spesa; 

VISTA la comunicazione inviata via email in data 22.04.2016 dall’AdG con la quale si segnala che il 
protocollo AOODGEFID/5889 del 30.03.2016 precedentemente  assegnato alla lettera di 
autorizzazione presente al SIF 2020 è stato sostituito in quanto non corretto; 

VISTA la nota  Miur prot. AOODGEFID/5879 del 30.03.2016  che rappresenta la formale 
autorizzazione del progetto e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica in 
sostituzione della precedente di pari data ma con protocollo AOODGEFID/5889; 

VISTO il decreto dirigenziale prot. n.1668/B15/PONFESR del 20/04/2016 di assunzione in bilancio 
dell’importo di € 21.998,89 da sottoporre all’approvazione del Consiglio di Istituto; 

VISTA              la delibera del   CdI n. 41   del 26.04.2016  di   imputazione    al Programma  Annuale esercizio 
                          Finanziario  2016 del Progetto autorizzato e finanziato; 
VISTA la delibera del CdI n. 42 del 26.04.2016 di approvazione dei criteri di comparazione dei 

curricola del personale interno e/o esterno all’Istituto cui conferire l’incarico di esperto 
progettista del PON FESR autorizzato; 

ESPLETATE le relative azioni di informazione e disseminazione sull’intervento; 
RILEVATA  la necessità di reperire tra il personale interno all’istituzione scolastica n. 1 figura per lo 

svolgimento dell’attività di PROGETTISTA nell’ambito del progetto FESRPN-CA-2015-850;  
VISTA  la determina del DS prot. n.1783/B15 del 29.04.2016 con cui si dà avvio alle procedure per la 

selezione della figura di un esperto Progettista interno all’Istituzione Scolastica relativamente 
al Progetto 10.8.1.A3 – FESRPON-CA-2015-850 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

COMUNICA 



 

 

 

 
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto 

FESRPON-CA-2015-850 da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per la seguente 
attività: 

 
PROGETTISTA Obiettivo specifico 10.8 Diffusione della società della conoscenza nel mondo 
della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi Azione 10.8.1 
Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per 
l’apprendimento delle competenze chiave - Sotto azione 10.8.1.A3 Dotazioni tecnologiche e 
ambienti multimediali. 

 

 
La figura del progettista dovrà: 
 

 predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per 
consentire l’indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste dal suddetto progetto; 



 conoscere in maniera approfondita, per operare in conformità, le linee guida relative all’attuazione 
dei progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo “Disposizioni e Istruzioni per l’Attuazione delle 
Iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei”; 



 verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato (matrice 
acquisti o elenco attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato tecnico); 



 controllare l’integrità e la completezza dei dati relativi al piano FESR inseriti nell’apposita 
piattaforma telematica dei fondi strutturali PON e provvedere alla compilazione nella stessa 
piattaforma delle matrici degli acquisti; 



 provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisti che si dovessero 
rendere necessarie; 



 redigere i verbali dettagliati relativi alla sua attività svolta; 



 coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei 
Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti 
scolastici 



 collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al 
piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 
realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 




 
Possono partecipare alla selezione Esperti interni all’Istituto  che abbiano competenze tecnico-disciplinari 

conformi ai contenuti del Progetto. Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei 

Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. 

In caso di parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato più  giovane. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di un Gruppo di Lavoro,  



 

 

 

appositamente costituito e presieduto dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei curricula, dei 

criteri di valutazione e dei punteggi di cui alla tabella sottostante preliminarmente approvata in Consiglio 

d’Istituto con delibera del 26.04.2016: 

 
 

ELEMENTI PUNTEGGIO 

Titoli 
( sono valutabili solo quelli afferenti la tipologia di 
intervento – max 25 punti ) 

Laurea magistrale (  ex specialistica) o vecchio 
ordinamento 
Voto 110/110 e lode – 110/110 = 8 punti 
Voto 109/110 – 105/110 = 7 punti 
Voto 104/110 – 1007110 = 6 punti 
Voto inferiore a 100/110 = 5 punti 
Laurea triennale nuovo ordinamento; altre lauree, 
dottorato di ricerca ( anche altri ambiti) 
Voto 110/110 e lode – 110/110 = 5 punti 
Voto 109/110 – 105/110 = 4 punti 
Voto 104/110 – 1007110 = 3 punti 
Voto inferiore a 100/110 = 2 punti 

Certficazioni informatiche ( max 12 punti )  
ECDL = 2 punti 
Altre certificazioni =1 punto 
Certificazioni superiori =4 punti 

Esperienze/competenze in tecnologie 
informatiche maturate anche in altri 
settori professionali (max 25 punti) 

 

p. 5 per ogni anno di esperienza/competenza 
 

Progettazione di Attività connesse 

all’utilizzo delle tecnologie digitali (max 25 

punti) 
 

p. 5 per ogni esperienza di progettazione 
 

Rapporti di collaborazione di tipo tecnico-

informatico con Istituzioni Scolastiche e/o 

altre Pubbliche Amministrazione e/o Enti 

formativi (max 10 punti) 
 

p. 5 per ogni esperienza di collaborazione 
 

Attività di docenza/tutoraggio in corsi di 

formazione nel settore informatico-

tecnologico ( max 15 punti) 

p. 5 per ogni esperienza di docenza 
 

 
 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza (Allegato A – Domanda di partecipazione e Allegato B - Scheda 

riepilogativa di autovalutazione dei titoli valutabili da compilare a cura dell’interessato, allegati al presente 

avviso), debitamente firmata, in busta chiusa avente come oggetto: 

Contiene candidatura Esperto Progettista INTERNO, Progetto10.8.1.A3- FESRPON-CA-2015-850 entro le ore 

12.00 del giorno 16 maggio 2016 brevimanu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. 



 

 

 
 

L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 

 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicato sul sito web 

dell’Istituto. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. 

L’importo massimo  previsto per l’incarico di progettista ammonta ad € 399,98 omnicomprensivi (2% del Piano 

Finanziario autorizzato) e sarà liquidato ad erogazione di attività svolta con finanziamento delle azioni PON. La 

misura del compenso  sarà commisurata all’attività effettivamente svolta, attestata dal registro orario da 

compilare a cura dell’esperto. 

 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al 

citato D.Lgs.196/2003. 

Viene nominato Responsabile del Procedimento il DS. 
 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e al sito web. 
 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof.ssa Maria Conte 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’art.3 co.2 DL.vo 39/1993) 
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……… 
 
Allegato A – Domanda di partecipazione 

 
Al Dirigente Scolastico dell’I.C. 

“Mastriani” di Napoli 
 

 
Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione per reclutamento di Personale interno 

all’Istituzione Scolastica per n.1 incarico di PROGETTISTA  
Codice identificato progetto: 10.8.1.A3-FESRPON-CA-2015-850 
CUP: D66J15001910007 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________ nato/a ___________________________ 
 
Il ____________________ e residente in _________________________________ prov. _____ 
 
alla via _________________________________________n°__________ CAP ______________ 
 
status professionale ____________________________________________________________ 
 
Codice Fiscale _________________________________________________________________ 
 
Tel. ________________________________ Cell. _____________________________________ 
 
e.mail_______________________________________________________________________ 
 

CHIEDE 
 
di partecipare all’avviso di selezione per reclutamento di Personale interno all’Istituzione Scolastica per 

n.1 incarico di PROGETTISTA - Codice identificato progetto: 10.8.1.A3-FESRPON-CA-2015-850 - CUP: 

D66J15001910007. 
 
A tal fine allega 
 

1. Curriculum vitae in formato europeo  

 
2. Scheda riepilogativa di autovalutazione dei titoli valutabili – Allegato B  

 
 
Il/La sottoscritto/a autorizza questo Istituto al trattamento dei dati personali per i soli fini istituzionali, ai 
 
sensi e per gli effetti del D.lgs 196/2003 e ss.mm.ii. 
 



Data___/___/___ Firma 
 

____________________________ 
 

Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca 
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 

Istituto Comprensivo Statale 
76° “F. Mastriani” 

Via Gorizia 1/A 80143 NAPOLI 
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Allegato B - Scheda riepilogativa di autovalutazione dei titoli valutabili 

 

Il / La sottoscritto/a _________________________________________ nato/a ________________ (_____) il 
 
_____/____/______ compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione: 

  
ELEMENTI PUNTEGGIO 

Titoli 
( sono valutabili solo quelli afferenti la tipologia di 
intervento – max 25 punti ) 

Laurea magistrale (  ex specialistica) o vecchio 
ordinamento 
Voto 110/110 e lode – 110/110 = 8 punti 
Voto 109/110 – 105/110 = 7 punti 
Voto 104/110 – 1007110 = 6 punti 
Voto inferiore a 100/110 = 5 punti 
Laurea triennale nuovo ordinamento; altre lauree, 
dottorato di ricerca ( anche altri ambiti) 
Voto 110/110 e lode – 110/110 = 5 punti 
Voto 109/110 – 105/110 = 4 punti 
Voto 104/110 – 1007110 = 3 punti 
Voto inferiore a 100/110 = 2 punti 

Certficazioni informatiche ( max 12 punti )  
ECDL = 2 punti 
Altre certificazioni =1 punto 
Certificazioni superiori =4 punti 

Esperienze/competenze in tecnologie 
informatiche maturate anche in altri 
settori professionali (max 25 punti) 

 

p. 5 per ogni anno di esperienza/competenza 
 

Progettazione di Attività connesse 

all’utilizzo delle tecnologie digitali (max 25 

punti) 
 

p. 5 per ogni esperienza di progettazione 
 

Rapporti di collaborazione di tipo tecnico-

informatico con Istituzioni Scolastiche e/o 

altre Pubbliche Amministrazione e/o Enti 

formativi (max 10 punti) 
 

p. 5 per ogni esperienza di collaborazione 
 

Attività di docenza/tutoraggio in corsi di 

formazione nel settore informatico-

tecnologico ( max 15 punti) 

p. 5 per ogni esperienza di docenza 
 

 
 
Data ____/____/____ Firma 


